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Proposition: Verksamhetsplan

2024-2025

Gäller för verksamhetsåret mellan årsmötena 2024-2025

Inledning

Gröna Studenters verksamhetsplan visar vad medlemmarna vill att riksstyrelsen ska satsa

tid och resurser på under det kommande verksamhetsåret. Verksamhetsplanen för

2024-2025 syftar till att ta organisationen närmare Vision 2026. Verksamhetsplanens

innehåll pekar ut riktning och de breda målen för verksamhetsåret, och bör kompletteras

med specifika, mätbara mål av den tillträdande styrelsen.

Politik och opinionsbildning

Under verksamhetsåret 2023-2024 ska Gröna Studenter:

● Initiera möten eller event med forskare i syfte att ta del av kunskap, utbyta idéer och

skapa ett brett nätverk inom akademin.

● Vara aktiva i revideringen av Miljöpartiets politiska program

● Utöka samarbete/ samröre med andra studentförbund

● Opinionsbilda kring reformprogrammet internt och externt

● Arbeta med kontinuerlig politik- och ideologiutveckling med medlemmarna

● Uppdatera idéprogrammet, där medlemmarna inluderas i processen

Extern kommunikation och kampanj

Under verksamhetsåret 2023-2024 ska Gröna Studenter:

● Genom språkrör och styrelseledamöter publicera 10 debattartiklar, med

huvudfokus på välrenommerade tidskrifter, samt prioritera att skriva repliker i



relevanta debatter.

● Kontinuerligt analysera våra sociala medier för att avgöra vilken typ av

kommunikation och vilka plattformar som ska prioriteras.

● Publicera i genomsnitt minst två inlägg och/eller stories i veckan på

riksorganisationens sociala medier

● Initiera eller delta i minst fyra politiska aktioner

● Uppnå minst 1500 följare på riksorganisationens instagram.

● Genom riksorganisationen ta fram kampanjer och på andra sätt ge stöd till

lokalavdelningar för att kunna genomföra återkommande kampanjaktiviteter.

Organisation

Under verksamhetsåret 2023-2024 ska Gröna Studenter:

Medlemsengagemang

● Ta fram och genomföra en plan för värvning av medlemmar och röster på

lärosäten, folkhögskolor och yrkesutbildningar.

● Genom riksorganisationen fortsätta stötta lokalavdelningar i styrelsearbete och

medlemsengagemang.

● Prioritera att underlätta och stötta bildandet av nya lokalavdelningar på minst två

platser med goda förutsättningar.

● Förbättra kontakten mellan riksstyrelsen och lokalavdelningarna genom att

riksstyrelseledamöter är kontaktpersoner till aktiva lokalavdelningar.

● Förbättra den interna kommunikationen inom hela organisationen för att främja

hållbart engagemang och inkludering.

● Genomföra digitala seminarium om politik och grön ideologi.

● Arrangera regelbundna nätverksträffar för att ge lokalavdelningar möjlighet att

utbyta erfarenheter och idéer.

● Anordna utbildningshelgen Grön Akademi under höstterminen på ort utanför

Stockholm i samarbete med lokalavdelning till Miljöpartiet.

● Utöka utbildningsutbudet för medlemmar genom framtagande och

implementering av en eller flera enklare grundläggande utbildningar (med

inspiration från Grön Ungdoms GU Bas).

● Anordna en resa till EU-parlamentet i Bryssel som medlemmar kan delta på.

Genomföra årsmötet 2025 med minst 50 deltagare.

● Anordna det årliga glassminglet i Almedalen.

● Anordna studiebesök och/eller arbetsmarknadsrelaterade besök hos

organisationer med koppling till den gröna rörelsen.

● Arrangera minst en festligare tillställning under 2024.

● Jobba aktivt med att förbättra mångfald och inkludering i organisationen.

● Kommunicera det löpande arbetet samt större händelser på den interna

facebooksidan.

● Upprätta ett almuninätverk.



Samarbete med Miljöpartiet

● Jobba strukturerat för att förbättra samarbetet med Miljöpartiet på alla nivåer.

● I dialog med Miljöpartiet säkerställa kontinuerlig utveckling av det

ekonomiska grundstödet till Gröna Studenter.

Samarbete med Grön Ungdom

● Stötta lokalavdelningar att samarbeta med Grön Ungdom.

● Utöka samarbetet med Grön Ungdom och säkerställa samarbetets
kontinuerliga utveckling.

Ekonomi och organisation

● Värva minst 300 nya medlemmar.

● Stötta lokalavdelningar att söka medel hos Miljöpartiet lokalt och regionalt.

● Genomföra överlämningar mellan förtroendevalda och anställda.

● Arbeta kontinuerligt för att främja ett hållbart engagemang hos medlemmar och

förtroendevalda.

● Uppdatera Gröna Studenters ekonomiska policy och inkludera förhållningssätt till

arvoderingar.

● Ta fram normalstadgar för Gröna Studenters lokalavdelningar.

Det interna styrelsearbetet

● Inleda verksamhetsåret med att planlägga och organisera ramarna för styrelsearbetet
● Ledamöter som önskar ska ha tillgång till kompetensutveckling, genom exempelvis

organisationer Gröna Studenter är medlem i
● Minst två gånger under verksamhetsåret utvärdera det interna styrelsearbetet
● Inleda verksamhetsåret med att se över ledningsgruppens (språkrör +

sammankallande) arbets- och ansvarsfördelning

EU-valet

● Anordna evenemang om EU-frågor inför EU-valet.

● Genom riksstyrelsen stötta upp lokalavdelningar och samordna valrörelsen

● Stötta upp lokalavdelningar genom av riksorganisationen arvoderade

kampanjledare

● Genom riksstyrelsen bistå med framtaget material genom av riksorganisationen

arvoderade kampanjledare

● Genom riksorganisationen ge stöd till lokalavdelningar för att genomföra minst en

dörrknackningskampanj under EU-valrörelsen.

MUCF

Ska genomföras i det fall Gröna Studenter får det projektstöd från Myndigheten för

ungdoms- och civilsamhällesfrågor som riksstyrelsen ansökte om under vårterminen 2024.

I händelse av att en mindre summa pengar beviljas, så bör målen anpassas

proportionerligt.

● Genom anställda genomföra 80 värvartillfällen på följande lärosäten: Malmö



universitet, Lunds universitet, Göteborgs universitet, Chalmers, Stockholms

universitet, Södertörns högskola, Uppsala universitet, SLU, Linköpings universitet,

Umeå universitet, Skövde högskola, Karlstads universitet, Örebro universitet, Borås

högskola, Linnéuniversitetet i Växjö, Gävle högskola, Mittuniversitetet i Östersund,

Luleå tekniska högskola, Jönköpings universitet samt Mälardalens universitet.

● Genom projektledare ta fram en värvarguide.

● Genom projektledare anordna en nationell utbildningsdag för 10 medlemsvärvare

samt uppföljningar av det arbete som sker lokalt med värvning.

● Genom projektledare anordna 3 st digitala utbildningar för engagerade medlemmar

som vill vara med och värva.


