
Riksstyrelsens förslag till beslut

Att avslå propositionen ombudssystem för Gröna Studenter med tillkommande

stadgeändringar.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Att ändra § 3.1 till:
Årsmötet är Gröna Studenters högsta beslutande organ. Årsmötet ska hållas tidigast 1
februari och senast 30 april. Årsmötet ska kallas av riksstyrelsen minst två månader innan det
hålls. Kallelsen ska innehålla dagordning för mötet och utlysningen av val till ombud.
Årsmöteshandlingarna ska vara medlemmarna tillhanda senast tre veckor innan.

Att ta bort följande ur § 3.3:
Alla medlemmar har närvaro-, yttrande-, yrkande- och rösträtt på årsmötet.
Stödmedlemmar har närvarorätt samt yttranderätt.
Dessa rättigheter får villkoras med att medlemmen måste ha anmält sig senast det datum som
har angivits i kallelsen, betalat deltagaravgiften för årsmötet samt i övrigt inte har obetalda
fakturor till förbundet.

Att lägga till följande i början av § 3.3:
Upp till 30 ombud har närvaro-, yttrande-, yrkande- och rösträtt på årsmötet. Riksstyrelse,
revisorer och valberedning har närvaro-, yttrande- och yrkanderätt men inte rösträtt, med
undantaget från § 3.5. Ingen medlem ur Riksstyrelsen eller valberedning, samt revisorer får
delta på årsmötet som ombud.

I fördelningen av ombudsposter räknas alla medlemmar som saknar lokalavdelning
tillsammans som en enskild lokalavdelning. Ombudsposter till lokalavdelningar fördelas
enligt följande och utgår från medlemsbasen 90 dagar innan årsmötet:

1. Varje lokalavdelning får en ombudspost
2. Varje lokalavdelning som totalt samlar mer än 5% av medlemmarna får ytterligare en

ombudspost.
3. Varje lokalavdelning som totalt samlar mer än 10 % av medlemmarna får ytterligare

en ombudspost.
4. Varje lokalavdelning som totalt samlar mer än 15 % av medlemmarna får ytterligare

en ombudspost.



5. Varje lokalavdelning som totalt samlar mer än 20 % av medlemmarna får ytterligare
en ombudspost.

6. Varje lokalavdelning som totalt samlar mer än 25 % av medlemmarna får ytterligare
en ombudspost.

Varje lokalavdelning är skyldiga att på demokratisk väg välja lika många ombud som de
tilldelats ombudsposter. Lokalavdelningarna ska meddela riksstyrelsen senast 4 veckor innan
årsmötet vilka ombuden är eller om det finns vakanser. Dessa vakanser kan inte fyllas.
Riksstyrelsen är skyldig att organisera valet av ombud för de som saknar lokalavdelning.
Fördelningen av ombudsposter ska ha gjorts av styrelsen och ha nått lokalavdelningarna
senast två månader innan årsmötet.

De ombudsposter som inte tilldelats lokalavdelningar enligt ovan tillfaller en ny pott och
fördelas via lottning. Alla har möjlighet att kandidera till ombud under en av styrelsen utsedd
period. Perioden måste vara minst 2 veckor. Alla som kandiderar kommer sedan ingå i en
lottning där så många ombud lottas fram som det finns ombudsposter i potten. Lottningen
måste vara avgjord senast 4 veckor innan årsmötet.

Att ändra § 3.5 till följande:
Beslut sker med enkel majoritet. Vid en votering där utfallet är lika får styrelsen lägga en
utslagsröst om styrelsen inte anses jävig. Årsmötesprotokoll ska vara justerat senast två
månader efter årsmötet.

___________________________________________________________________________

Ombudssystem för Gröna Studenter

Styrelsen blev av RÅM 2023 ålagd att ta fram ett nytt förslag för ett ombudssystem till Gröna
Studenter. Detta mot bakgrund att det skulle garantera geografisk representation och
underlätta planeringen för årsmötet. Många organisationer har ett ombudssystem, bland annat
Miljöpartiet och Grön Ungdom. Tidigare har Gröna Studenter haft ett ombudssystem för
årsmötet men detta avskaffades då föreningen under en period inte hade några regelrätta
lokalavdelningar. Nu har organisationen åter lokalavdelningar med varierande antal
medlemmar.

Som det ser ut idag med att varje medlem kan närvara kan det ofta bli en sned fördelning
geografiskt. Vi vill förhindra att detta kan prägla ett årsmöte samt att det är bra för oss att
samlas från hela landet någon gång under året. Denna proposition har ett ombudssystem med
ett fastslaget antal ombud samt en garanterad fördelning geografiskt på proportionell grund.
Styrelsen anser dock att det skulle vara ovisst att fördela alla ombud på geografisk grund då
det finns andra viktiga indelningar: inkomst, kön m.m. I förslaget lämnas därför en del av
ombudsposterna öppna för alla att söka oavsett landsdel. Dessa ombudsposten fördelas via
lottning då styrelsen inte vill ha principen först till kvarn. Detta för att möjliggöra för



medlemmar som inte är lika uppdaterade och insatta som andra att ha en möjlighet att
komma. Farhågan är att ombudsposterna skulle ta slut för snabbt.

Det finns vissa praktiska beslut i propositionen som kan anses vara helt godtyckliga eller
udda men som har en anledning bakom sig. Ett av dessa är att varje lokalavdelning enbart har
en ombudspost att fylla som grund. Man skulle kunna tänka sig att det borde vara två så att
alla har någon att resa med till årsmötet men detta prioriterades ner under en mer jämn
fördelning av medlemsantal bakom varje ombud. Det kan också tyckas udda att alla som
saknar en lokalavdelning fördelas egna ombud, men detta är för att nå dem och för deras
representation samt för att få in dem i organisationen och förhoppningsvis skapa mer aktivitet
där det idag inte finns lokalavdelningar.


