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Arbetsordning for arsmotet 2024

Beskrivning

Arbetsordningen forklarar hur arsmatet gar till rent praktiskt och vilka ordningsregler som
giller. Det ar viktigt att det finns en samsyn kring motets struktur for att métet ska bli sa
demokratiskt och ga sa smidigt som mdgjligt. Darfor ar det ocksa viktigt att alla laser igenom
arbetsordningen fore motet.

Vilka far delta?

e Alla medlemmar har nirvaro-, yttrande-, yrkande- och rostratt pa arsmotet. o

Revisorer, anstillda och inbjudna gaster har yttranderitt. Revisorer har dven

forslagsritt i fragor rorande revision.

e Dessa rattigheter far villkoras med att medlemmen méste ha anmilt sig senast det
datum som har angivits i kallelsen, betalat deltagaravgiften for &rsmotet samt i 6vrigt
inte har obetalda fakturor till férbundet.

Motesordforanden borjar varje nytt beslutspass med att faststilla rostlingden. Om en person
avviker eller tillkommer fran arsmoétet maste denna meddela presidiet sa att rostlangden kan
justeras.

Motespresidiet

Motesordforande

Riksdrsmotet leds av minst en person som ar moétesordférande. Det dr dennes uppgift att se
till att motet foljer dagordningen, for talarlista och nar det ar dags att ta beslut forklarar de
vilka forslag till beslut som finns och hur vi gar tillviga for att ta beslutet. Den ar ocksa
ansvarig for att se till att vi hinner med allt vi ska under arsmotet. Métesordforandes roll ar
att hjilpa oss att bestimma saker pa basta och tydligaste sitt.

Motessekreterare

For att vi ska komma ihag allt som beslutas pa riksarsmotet har vi en eller tva
motessekreterare som antecknar och sammanstiller beslut i ett
arsmotesprotokoll.

Justerare och rostriknare

For att vi ska vara helt sdkra pa att det vi beslutade pa riksarsmotet ocksa ar det som star
i protokollet viljer vi tva justerare som haller lite extra koll pa vad som bestams under
arsmotet. De kontrollerar sedan att det inte har blivit ndgra felaktigheter i protokollet. Vi



viljer dven tva rostriknare som raknar roster vid personval.
Informationspunkter

Under informationspunkterna presenteras viktig information for deltagarna, exempelvis
verksamhetsberittelse, revisionsberittelse och resultat- och balansrikning.
Informationspunkter syftar till att informera medlemmarna om férbundets verksamhet.
Punkterna presenteras av den eller de som tagit fram denna, eller av motesordforande om
ansvarig inte ar narvarande. Fragor kan stillas till presentatoren, om motet inte beslutar
annat. Slutligen fragar motesordforande ifall motet kan lagga drendet till handlingarna.

Beslutspunkter

Arsmétet gar igenom tre steg for att ta beslut:
1. Presentation av forslag till beslut

2. Diskussion i plenum

3. Omrostning

Presentation

Forslagen som kommit in presenteras i plenum av den eller de som har lagt forslaget. Det kan
vara ett forslag fran riksstyrelsen (proposition), en medlem (motion) eller fran
valberedningen. Nar forslag ska presenteras ar det bra att halla sig kortfattad.

Diskussion
De flesta fragor ska diskuteras innan beslut tas. Detta gors i plenum.

Plenum
Det mesta av arsmotet sker i plenum, ett rum dar motespresidiet sitter 1angst fram. De leder
motet och diskussionen kring de olika forslagen sker fran en talarstol 1angst fram i rummet.

Begira ordet
Den som vill begara ordet gor detta genom att lamna in en ifylld begara ordet-lapp
till motespresidiet. Begira ordet-lapparna tillhandahalls under motet.

Talartid
Talartiden ar tva minuter forsta gangen en person yttrar sig i en fraga och darefter en minut
nar en person yttrar sig i samma fraga igen. Talartid for pladeringar ar en minut.

Limna forslag

Forslag frdin medlemmar kallas yrkanden. Dessa maste vara formulerade som att-satser. Den
som vill lagga fram ett yrkande gor detta genom att 1amna in en ifylld yrkandelapp till
motespresidiet. Yrkandelapparna tillhandahalls under métet. Yrkandestopp, tidsgréns for att
lamna forslag, infaller d& motet gar till beslut i en fraga.

Talarlista
Dubbla talarlistor tillimpas. Detta innebér att de som yttrar sig for forsta gangen i en fraga

gar fore de som redan har varit uppe i talarstolen och uttryckt sin &sikt. Tidsschemat bryter
talarlistan.
Sakupplysning



Sakupplysning ldmnas skriftligen och undertecknad till métespresidiet. En sakupplysning ar
en opartisk kommentar till debatten for att klargora fakta. Det kan handla om en viktig
upplysning eller att ritta till felaktigheter som ar relevant for den pagdende debatten.
Sakupplysningen far inte innehélla argumentation. Darfor kan motespresidiet vilja att inte
lasa upp en sakupplysning om de anser att den dr argumenterande. Sakupplysning bryter
talarlistan.

Ordningsfraga

En ordningsfraga lamnas skriftligen och undertecknad till métespresidiet. En ordningsfraga
ror inte forslagen som diskuteras utan det praktiska eller formerna kring motet, exempelvis
behov av paus, asikter om beslutsordningen eller streck i debatten. Ordningsfragor bryter
talarlistan. Motet beslutar om det behovs debatt i fragan, alltsd om den ska behandlas
overhuvudtaget, och beslutar sedan i sjilva fragan.

Streck i debatten

Den som tycker att en debatt bor avslutas kan lamna in ordningsfragan streck i debatten.
Streck i debatten kan foreslas av deltagare med rostritt eller motespresidiet. Arsmotet
beslutar darefter om frdgan ska behandlas och sedan om streck i debatten ska sattas. Om
forslaget bifalls far de som 6nskar mojligheten att sitta upp sig pa talarlistan, darefter kan
ingen satta upp sig pa talarlistan. Yrkanden (forslag till beslut) far inte goras efter streck i
debatten.

Jamkning

Vid behandling av sddant som verksamhetsplan och idépolitiskt program kan det komma in
maénga tillagg- och dndringsyrkanden som kan behova jaimkas i olika riktningar. Att jaimka
tva forslag innebar att en forsoker fa de personer som lagt liknande forslag att komma
overens om att gd samman i ett gemensamt forslag. Det kan innebéra att komma 6verens om
att dra tillbaka det ena forslaget eller att kombinera de tva olika forslagen till ett. Detta gor
det lattare att ta beslut i plenum.

ROSTA

Nar ett forslag har presenterats och diskuterats i plenum, och tilldggs- och dndringsyrkanden
ar gjorda, ar det dags att gd till beslut i frigan. Motesordforanden kommer frdga om
arsmotet ar redo att ga till beslut och darefter ge forslag pa beslut.

Beslut fattas med acklamation (ja-rop) och genom att samtidigt racka upp handen Detta ger
deltagare med syn- eller horselnedsattning forutsiattningar att delta i beslutsfattandet.
Motesordforanden foredrar vilket beslut som fick majoritet och bekraftar beslutet med ett
klubbslag. Det ar inte mojligt att rosta digitalt, genom ombud eller i forvag.

Votering

Den som tror att motesordforanden kan ha sett eller hort fel ska i forsta hand begéra en
provvotering, i andra hand votering och till sist rostrakning. Detta ska goras innan klubban
slagits i bordet. Omrostningen gors da om och rostraknarna raknar varje enskild rost. Om
de

bédda rostraknarna har kommit fram till olika siffror raknas rosterna om tills dess att bada
rostraknarna ar Gverens.



Reservation

Om man verkligen inte kan std bakom ett beslut kan en deltagare med rostratt vilja att
reservera sig mot beslutet. Reservationen ska lamnas in till motespresidiet skriftligen senast
vid arsmotets avslutande. Reservationer protokollfors.

Personval

Nar vi véljer personer till de olika fortroendeuppdragen sasom till riksstyrelsen,
valberedningen eller revisorer gors detta i plenum. Hur manga personer som ska valjas till de
olika uppdragen foreslas av valberedningen och faststills fore omrostningen genom beslut i

plenum.

Pladeringar

Vid eventuella pladeringar tillats endast positiva pldderingar, det ar alltsa inte tilldtet att tala
negativt om nagon kandidat utan endast tala for valet av en viss kandidat. Vid pldderingar
kan motet valja att kandidaterna ska lamna rummet.

Sluten omrostning

Omrostningar vid personval ar slutna om det finns fler kandidater an antal som ska viljas
eller om ndgon motesdeltagare begir sluten omrostning. Annars sker beslut 6ppet genom
acklamation. Sluten omrdstning innebar att man skriver namnen pé den eller de som man vill
ge sin rost till pa en valsedel. Vid personval med valsedel ska den innehélla namn pa minst
hélften och max lika manga kandidater som ska viljas vid respektive val. Vid vissa val kan
metoden "Instant Runoff Voting” komma att anviandas vilket innebar att kandidaterna
rangordnas. Motespresidiet avgor om och nér det anvands.



